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VBe NL is dé brancheorganisatie
voor ondernemers in het
veiligheidsdomein en moet als
vereniging het verschil blijven
maken op alle breed-sectorale,
privaat uitgevoerde activiteiten
binnen de veiligheidssector. Onze
kernactiviteit: beveiliging en
verkeersregeling, met daarnaast
alle activiteiten op het gebied van
crowdmanagement. Onze leden,
professionals verspreid over heel
Nederland, bieden diensten aan
zoals reguliere beveiliging,
evenementenbeveiliging,
horecabeveiliging,
persoonsbeveiliging,
verkeersregelaars, brandwachten,
recherche, voetbalstewards,
medische dienstverlening en
alarmdiensten. Onder aanvoering
van de directeur blijft VBe NL
toonaangevend en - nationaal en
regionaal - actief op veel dossiers
in een sector die volop in
ontwikkeling is. 

Nieuw doel: 250 leden
Marketing en communicatie
spelen de komende jaren een
bijzondere rol om de
speerpunten en belangen van
VBe NL steeds beter te
positioneren. Altijd voorafgegaan
door interne discussie en
afstemming met de leden, de
diverse werkgroepen en het
bestuur. Het streven van 150
leden eind 2022 is inmiddels
ruimschoots overtroffen. We
stellen als nieuw doel: 250 leden
vóór eind 2024.

Positionering VBe NL
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Daarbij wil VBe NL accenten
plaatsen bij verkeersregeling,
recherche en medische
ondersteuning. Een lobby-agenda
moet de positie van VBe NL
inhoudelijk én bij stakeholders
versterken.

Samenwerken
VBe NL kiest ervoor om samen te
werken met andere organisaties,
als deze partnerorganisaties VBe
NL respecteren om haar
doelstellingen, uitgangspunten en
de cao Veiligheidsdomein. Anders
is samenwerking en/of
inhoudelijke afstemming
onmogelijk. Op bestuurlijk niveau
blijven alle lijnen open: VBe NL
gaat altijd in dialoog. De
komende periode gaat VBe NL
nadrukkelijker uit van haar eigen
kracht en kunde. Wij blijven ons
inzetten voor de belangen van de
leden en dragen deze sterk(er)
uit. Volgens het bestuur mag de
vereniging een hardere lijn
inzetten in bijvoorbeeld de lobby
in Den Haag. Verbinding blijft ons
uitgangspunt, maar we gaan waar
nodig de confrontatie niet uit de
weg. Met dit mandaat gaan wij
aan de slag. Leden en nieuwe
leden blijven de kern van onze
organisatie en onze inzet. De
toegevoegde waarde van een VBe
NL-lidmaatschap moet voelbaar
én aantoonbaar zijn: om VBe NL
kun je niet heen in het
veiligheidsdomein. 
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De kernwaarden kwaliteit - gelijkheid
- transparantie passen nog altijd bij

het DNA van VBe NL.



Werkgever zijn in het veiligheids-
domein is complex en vraagt
continu om flexibiliteit en
anticiperen op veranderende
marktomstandigheden. De inzet
van activiteiten is regionaal,
veelal ad hoc en het vereist een
flexibele inrichting van de
organisatie. Zodat alle
bedrijfsactiviteiten kunnen
worden ontplooid en werkgevers
hun arbeidskrachten een
volwaardige baan of een flexibele
baan kunnen aanbieden met
perspectief en diversiteit.
Werkgeven wordt meer en meer
een logistieke klus om de juiste
kwaliteit op het gewenste
moment te kunnen blijven
bieden. Kwaliteit en flex maken
het onderscheid voor hogere,
directe personeelskosten op
uurbasis. We kennen uitdagingen
op het gebied van:
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Werkgever Veiligheidsdomein

Flexibele inzet arbeid versus
flex-agenda polderpolitiek
Inzet zzp’ers en opkomst
platformeconomie versus eigen
concurrentiepositie
Krapte op de arbeidsmarkt
versus samenwerking politie-
defensie-marechaussee 
Veelvoud van
kwaliteitssystemen versus het
eigen Kwaliteitslabel
Doorstroming en opleiding
versus de eigen
opleidingsondersteuning van
SFV
Passende arbeidsvoorwaarden
vanuit de cao Veiligheidsdomein
versus de AVV cao PB
(juridische strijd)
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Cao Veiligheidsdomein

De komende jaren zetten wij ons
in om de cao Veiligheidsdomein
meer onder de aandacht te
brengen bij bedrijven met
verkeersregelaars en deze
organisaties aan ons te binden. 
Het verschil tussen crowd
beveiligers en reguliere
beveiligers willen wij
minimaliseren in de komende
cao-onderhandelingen. Onze
leden en hun werknemers
hebben daar - gelet op de aard
van hun gecombineerde
werkzaamheden - baat bij. 

Onze cao Veiligheidsdomein is en
blijft een positief concurrerende en
werkbare cao voor de hele
particuliere veiligheidssector. Wij
blijven leden informeren over de
werking ervan en de voordelen van
onze cao. Ook blijven we ons
inzetten om dispensaties ten
opzichte van andere cao’s te
behouden. 

Blik op de toekomst
Juridische gesteggel rondom de cao
laten we graag zoveel mogelijk
achter ons: VBe NL kijkt liever
vooruit, naar de toekomst. VBe NL-
bedrijven zijn uniek en hebben recht
op een eigen cao die ondernemers
en arbeidskrachten in het brede
veiligheidsdomein ondersteunt bij
het verlenen van professionele
diensten aan hun klanten. Op de
arbeidsmarkt willen we voor onze
leden het verschil blijven maken,
zodat een keuze om te werken bij
één van onze leden vanzelfsprekend
is. 
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Arbeidsmarkt

Door de dispensatie van de cao
Veiligheidsdomein zijn bedrijven
die aangesloten zijn bij VBe NL
automatisch concurrerend op de
arbeidsmarkt. Zowel de verloning
als verschillende arbeids-
voorwaarden zijn aantrekkelijker
dan bij de cao Particuliere
Beveiliging. Dit is een bewuste
keuze; een betere cao is
aantrekkelijker voor werknemers
en zorgt voor binding en werving
van personeel. 

Arbeidsmarktkrapte
Desalniettemin blijft de arbeids-
marktkrapte een urgent probleem
in Nederland, zeker in onze
sector. Wij moeten gezamenlijk
werken aan het imago van de
particuliere beveiliger en naar
buiten uitdragen wat het werk
inhoudt. Het imago van een
beveiliger is op dit moment goed,
maar de sector lijdt regelmatig
imagoschade, bijvoorbeeld door
de taferelen op Schiphol. Het
bieden van toekomstperspectief
ten opzichte van werknemers is
een belangrijke kans om
werknemers aan te trekken en te
behouden. Toekomstperspectief
kan bijvoorbeeld gegeven worden
door  mogelijkheden zoals
zelfroosteren, opleidingsbud-
getten en een goed salaris (etc.).
De cao Veiligheidsdomein biedt
hier ruimte voor.
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Het Sociaal Fonds Veiligheids-
domein (veiligheidsdomein.nl) 
ontwikkelt en ondersteunt 
activiteiten op het gebied van 
arbeidsmarkt, scholing en sociaal 
beleid binnen de werkingssfeer 
van de cao Veiligheidsdomein. 
Voorbeelden van projecten zijn:

Onderwijs
VBe NL wilt zich actiever laten
betrekken bij de opleiding van
nieuwe beveiligers.
De focus ligt op het aanbod van
voldoende kwalitatief onderwijs.
Hierbij zijn het updaten van
opleidingsmateriaal en de komst
van digitaal onderwijs belangrijk.
Ook de samenwerking met Stichting
Horeca Onderwijs (SHO) is cruciaal,
deze samenwerking wil VBe NL
voortzetten. Wij moeten als
werkgeversvereniging dichter op de
opleiding tot beveiliger staan. Dit
willen wij doen door bijvoorbeeld
sessies bij ROC’s te houden, maar
ook door het creëren van
mogelijkheden om zelf personeel op
te leiden. VBe NL wil een
subsidieregeling speciaal voor
(om)scholing naar het beroep
particuliere beveiliger, zoals nu al
het geval is bij ICT en techniek.

Samenwerking

veiligheidsdomein.nl/diensten/
vacaturebank/

veiligheidsdomein.nl/online-
academy-veiligheidsdomein/

https://veiligheidsdomein.nl/diensten/vacaturebank/
https://veiligheidsdomein.nl/online-academy-veiligheidsdomein/
www.veiligheidsdomein.nl


Flex-arbeid en zzp’ers 
Flex-arbeid

Zzp’ers

Het flexibel inzetten van alle
soorten arbeidskrachten, passend
bij het ondernemerschap van VBe
NL-leden, moet mogelijk blijven.
De polderpolitieke oplossingen
rondom flex-arbeid passen niet
bij onze activiteiten en moeten
kritisch gevolgd worden, en waar
mogelijk rechtstreeks worden
aangekaart bij de politiek in Den
Haag of bij onze koepel MKB-
Nederland. Belangrijk is hierbij
dat onze eigen cao
Veiligheidsdomein mogelijk blijft. 

Wij zien een steeds groter
wordende groep zzp’ers
werkzaam in de particuliere
beveiliging. VBe NL constateert
ook dat deze groep cruciaal is
voor de invulling van
beveiligingsopdrachten. VBe NL
wil zzp’ers ruimte bieden op de
arbeidsmarkt, eerlijke
concurrentie, geen onnodig
beperkende regels en een
degelijke verloning. 
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Op het grootste deel van de leden 
is de Wpbr van toepassing. Deze 
wetgeving is sterk verouderd en 
modernisering staat in de steigers. 
Daarbij voorafgegaan door een 
nationaal passenregister, zoals we 
dit al kennen vanuit de 
verkeersregeling. Dagelijkse 
werkzaamheden en 
flexibiliteitsbehoefte lopen vast op 
het verouderde systeem. 
Wijzigings-voorstellen gaan 
moeizaam. VBe NL is druk in 
gesprek met het ministerie van 
Justitie en Veiligheid en KC-Taken 
om de modernisering te 
bespoedigen en vorm te geven. 
Hierbij hebben wij de volgende 
doelen:

Vereenvoudigd, landelijk
passensysteem op naam
beveiliger
Verkeersregelaars instromen
in Wpbr
Duidelijke afstemming wie
welke bevoegdheden heeft,
en welke
beroepen/activiteiten vallen
onder de Wpbr 
Wettelijke basis voor inzet
zzp’ers in het
veiligheidsdomein 
Eenduidige werkwijze KC-
Taken
Voorkomen dat de Wpbr in
het sociaaleconomische
krachtenveld intervenieert

1.

2.

3.

4.

5.

6.
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Wpbr



Hondengeleiders

Verkeersregelaars

Inzetten op groei van het
aantal leden met
verkeersregelaars
Verkeersregelaars
onderbrengen bij het
ministerie van Justitie en
Veiligheid

De inzet van getrainde honden is
een bijzondere en effectieve
manier om de veiligheid in
Nederland te verbeteren. VBe NL
ziet de voordelen van deze inzet
maar al te goed in. Als
brancheorganisatie maken wij
ons daarom sterk voor
hondengeleiders en hun trouwe
viervoeters. 

Veel verkeersregelaars vallen al
onder de cao Veiligheidsdomein.
Er blijft echter nog een groot
aantal verkeersregelaars die geen
aanspraak kan maken op een cao.
VBe NL vindt dat
verkeersregelaars cruciaal zijn
voor de veiligheid van Nederland
en verwelkomt graag meer leden
met verkeersregelaars. Onze
agenda rondom verkeers-
regelaars ziet er als volgt uit:

In het verleden heeft VBe NL
agressie jegens verkeersregelaars
onder de aandacht gebracht in
Den Haag. Onlangs heeft de
Eerste Kamer helaas een
taakstrafverbod bij agressie tegen
verkeersregelaars verworpen. 

Medische dienstverlening

Brandwachters

Wij zijn nog steeds voorstander
van een taakstrafverbod bij fysiek
geweld tegen verkeersregelaars
en particuliere beveiligers. Een
mogelijkheid is het verplicht
registreren van agressie jegens
verkeersregelaars en particuliere
beveiligers, dit ter inventarisatie. 

De medische dienstverlening is
cruciaal voor het goede verloop
van onder andere evenementen.
Het beroep wordt niet altijd
geassocieerd met het
veiligheidsdomein, maar maakt
hier wel degelijk onderdeel
vanuit. Wij zetten ons in om
medische dienstverleners onder
de cao Veiligheidsdomein te laten
vallen. 

De inzet van brandwachters is
belangrijk om de veiligheid bij
evenementen en brandgevaarlijke
werkzaamheden te waarborgen.
Brandwachters maken, net zoals
de medische dienstverlening, deel
uit van het brede veiligheids-
domein. 

1 0

Deelsegmenten
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Gelet op onze visie en voornemens voor 2023-2024, zijn de volgende
stakeholders van belang:

1 1

Ministeries ministerie van Justitie en Veiligheid

ministerie van Infrastructuur en Waterstaat

ministerie van Sociale Zaken en Werkgelegenheid

ministerie van Defensie

Overheidsinstanties Justis, KCT, politie, veiligheidsregio's

Belangenorganisaties AVV: De Democratische Vakbond

MKB-Nederland

De Nederlandse Veiligheidsbranche

Stichtingen Sociaal Fonds Veiligheidsdomein

Stichting Vakbekwaamheid Horeca

Praktijk
Alle werkgevers, ondernemers en zzp'ers 
in de sector

Alle werknemers in de sector

Partnerships
o.a. Lanen en Standhardt Advocaten, ONVZ, Centraal 
Beheer Achmea, Facility Support, Q8 Tango
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https://vbe.biz/voordelen-lidmaatschap/
https://vbe.biz/voordelen-lidmaatschap/
https://vbe.biz/voordelen-lidmaatschap/
https://vbe.biz/voordelen-lidmaatschap/


Het kwaliteitslabel is toe aan een
doorstart en wordt breder
ingezet. De focus zal niet meer
alleen liggen op evenementen-
beveiliging, maar ook betrekking
hebben op reguliere beveiliging
en verkeersregeling. Dit zorgt
voor een sector-breed
kwaliteitslabel dat garant staat
voor kwalitatieve diensten en
past bij de aard van onze leden
die voornamelijk gecombineerde
werkzaamheden uitvoeren.  

Terugkoppeling
Tijdens de algemene leden-
vergadering op 15 november
2022 stonden het auditsysteem
en de kwaliteitseisen van het
kwaliteitslabel ter discussie. Om
de geloofwaardigheid van het
kwaliteitslabel te vergroten zou
een externe audit moeten komen
met zogenaamde NEN-
normeringen. Er is toen
afgesproken om te kijken naar de
bijbehorende kosten en dat
tijdens de eerstvolgende ALV
terug te koppelen aan de leden. 
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Kwaliteitslabel



Communicatie is een belangrijk
onderdeel van een branche-
vereniging die zichtbaar wil zijn. De
komende jaren investeren wij in het
up-to-date houden van onze
interne- en externe
communicatie(middelen). Leden
worden hiermee nog meer en beter
geïnformeerd: op een prettige,
begrijpelijke en eenduidige manier.
En dankzij professionele(re)
communicatie-middelen verhogen
we onze politieke invloed. 

Website & app
Sinds 2022 heeft VBe NL ook een
vernieuwde website en is er meer
interactie via onze eigen
verenigingsapp. Communicatie - en
het delen van informatie - via deze
app wordt verder gestimuleerd. 

We communiceren met leden in
speciale WhatsApp-groepen.
Een nieuw logo - met
bijbehorende huisstijl - is in de
maak; zodat VBe NL ook qua
uitstraling en look & feel
toekomstbestendig blijft. 

Communicatie 
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